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Instantie
Pensioenfondsen

Uitspraak geschillencommissie GIP geschil nr. 2024-0508

Datum uitspraak . 27 januari 2025
Onderwerp :  Bepaling pensioengevend inkomen
Verzoeker . Indiener van het geschil, vertegenwoordigd door haar vertegenwoordiger
Geschil met . Pensioenfonds Verloskundigen uit Tilburg
Samenstelling : mr. E.P. van Unen (voorzitter)
commissie mr. A.G. van Marwijk Kooy
mr. W.P.M. Thijssen
Secretaris GIP : M.A. Dominicus MSc CPC
Aard uitspraak . Bindend advies
Uitkomst . Verzoek afgewezen

Samenvatting

Verzoeker werkt als verloskundige in een maatschap. Dat doet zij sinds 2023 vanuit een vennootschap onder
firma (vof), die ze is aangegaan met haar besloten vennootschap. De maatschap keert elk jaar een
winstaandeel uit aan de vof. De vof verdeelt het winstaandeel onder de vennoten: verzoeker en haar BV.
Verzoeker vindt dat voor 2024 alleen de vergoeding voor arbeid - die de vof aan haar persoonlijk uitkeert -
door het pensioenfonds moet worden gebruikt als beroepsinkomen, waarover premie verschuldigd is. Het
beroepsinkomen voor 2024 moet volgens het pensioenreglement worden vastgesteld op het bedrag van de
winst uit onderneming over 2021. Verzoeker dient daarom een verzoek in om haar beroepsinkomen voor
2024 lager vast te stellen. Het pensioenfonds ziet geen reden om van het pensioenreglement af te wijken. Het

pensioenfonds wijst het verzoek dus af. De commissie stelt het pensioenfonds in het gelijk.

Verloop van het geschil

1. Het verloop van het geschil is als bijlage bij deze uitspraak gevoegd.

Wat is er gebeurd?

2. Verzoeker werkt sinds 2009 als verloskundige. Verzoeker neemt verplicht deel aan de
beroepspensioenregeling voor verloskundigen, die wordt uitgevoerd door het pensioenfonds.

3. Verzoeker is enig aandeelhouder van een besloten vennootschap (BV). Verzoeker gaat in 2023 een
vennootschap onder firma (vof) aan met haar BV als mede-vennoot. De inbreng in de vof wordt gevormd
door arbeid van verzoeker en vermogen van de BV.

4. Verzoeker voert haar beroep uit vanuit een maatschap in haar woonplaats. De vof is één van de ongeveer
20 maten in de maatschap. Het resultaat van de maatschap wordt jaarlijks verdeeld en uitgekeerd over de

maten (waaronder dus de vof) zonder specificatie van de onderdelen waaruit deze uitkering bestaat. De
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vof verdeelt het ontvangen winstaandeel na aftrek van kosten onder de twee vennoten (verzoeker en haar
BV). Het winstdeel van de BV wordt niet persoonlijk door verzoeker genoten.

Het pensioenfonds vraagt periodiek aan haar deelnemers, waaronder verzoeker, een formulier
‘Inkomensopgave’ in te vullen ten behoeve van het bepalen van de pensioenopbouw en de te betalen
premie.

Verzoeker dient het formulier Inkomensopgave 2024 in op 12 december 2023 en geeft daarbij aan in
2024 te werken als zelfstandige of als zelfstandig waarnemer. Zij geeft haar genoten winst uit
onderneming uit 2021 op, te weten € 133.805.

Verzoeker heeft ook op 12 december 2023 bezwaar gemaakt tegen de vaststelling van het
beroepsinkomen voor 2024, omdat de winst uit onderneming in 2024 naar verwachting een stuk lager
uitvalt dan in 2021. Als reden geeft zij op de herstructurering van haar onderneming (zoals onder 3
samengevat), waardoor een deel van het ontvangen winstaandeel uit de maatschap aan de BV
beschikbaar wordt gesteld. Zij geeft een geschatte fiscale winst uit onderneming op van € 50.000.

Op 28 mei 2024 wijst het pensioenfonds dit bezwaar af. Daarop dient verzoeker een klacht in bij het
pensioenfonds. Nadat het pensioenfonds de klacht ongegrond heeft verklaard, dient verzoeker het geschil
in bij GIP.

Het verzoek

9.

Verzoeker wil dat de geschillencommissie besluit dat het pensioenfonds haar beroepsinkomen voor 2024
vaststelt conform de onderbouwde schatting van de fiscale winst in 2024 in haar bezwaar van
12 december 2023.

Waar kijken de partijen anders naar?

De kern van het meningsverschil tussen partijen is als volgt.

Standpunten van verzoeker

10.

11.

12.

Alleen over arbeidsgerelateerd inkomen mag fiscaal gefaciliteerd pensioen worden opgebouwd. De winst
uit onderneming die belast wordt in de inkomstenbelasting is het arbeidsgerelateerde inkomen.

Het beroepsinkomen voor 2024 moet worden vastgesteld als de (verwachte) genoten winst uit
onderneming over dat jaar die belast wordt met inkomstenbelasting (box 1) omdat in artikel 3.3 onder ¢
van het pensioenreglement staat dat leidend is wat er bij de belastingdienst is gekwalificeerd als ‘genoten
winst uit onderneming’.

Op grond van de in artikel 3.3 pensioenreglement bedoelde redelijkheid en billijkheid had het bestuur dit

kunnen en moeten besluiten.
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Standpunten van het pensioenfonds

13. Alle inkomsten die verzoeker verdient met verloskundige werkzaamheden dienen te worden
doorgegeven. Alle winst die verzoeker in 2021 (en sinds 2024 de vof) ontvangt uit de maatschap is het
gevolg van verrichte arbeid door verzoeker.

14. De hoofdregel voor het beroepsinkomen volgt uit de Wet verplichte beroepspensioenregeling en het
pensioenreglement.

15. Een deelnemer kan op grond van artikel 3.3 van het pensioenreglement het bestuur verzoeken het
beroepsinkomen naar redelijkheid (anders) vast te stellen. Of het bestuur hiermee instemt of niet is een
discretionaire bevoegdheid. De redelijkheid en billijkheid gebieden niet verzoeker gelijk te geven.

16. Het pensioenfonds heeft niet gesuggereerd dat een verzoek om het beroepsinkomen naar redelijkheid
vast te stellen altijd wordt gehonoreerd.

17. De geschillencommissie moet in dit geschil marginaal toetsen. Dat wil zeggen, de geschillencommissie

moet beoordelen of het pensioenfonds in redelijkheid tot het genomen besluit heeft kunnen komen.

Beoordeling geschillencommissie

18. In dit geschil staat de vraag centraal wat moet worden beschouwd als het voor de premieberekening 2024
in aanmerking te nemen beroepsinkomen van verzoeker. Verzoeker vindt dat hiervoor gekeken moet
worden naar het winstdeel dat de vof in 2024 aan haar persoonlijk uitkeert. Het pensioenfonds vindt dat
hiervoor gekeken moet worden naar de winst uit onderneming die verzoeker in 2021 heeft genoten.

19. Tussen partijen is niet in geschil dat voor verzoeker bij het bepalen van het beroepsinkomen voor 2024 de
bepaling gebruikt dient te worden onder letter ¢ in artikel 3.3 van het pensioenreglement, versie 20241,
Deze bepaling luidt: ‘Voor de deelnemer die winst geniet, uit een eigen of gezamenlijke praktijk, zonder
tussenkomst van een besloten vennootschap, is het beroepsinkomen de uit de verrichte werkzaamheden
in een functie die onder de verplichtstelling valt genoten winst uit onderneming véér toevoeging aan en
afneming van de oudedagsreserve en voér de ondernemersaftrek en vermeerderd met de ten laste van
de winst gebrachte pensioenpremies in het derde kalenderjaar voorafgaande aan het betreffende jaar van
deelneming in deze pensioenregeling. Daarbij wordt het beroepsinkomen ten minste op nihil gesteld.’
Omdat voor de vaststelling van het beroepsinkomen over enig jaar wordt gekeken naar de inkomsten van
drie jaar eerder wordt deze werkwijze ook wel de ‘T-3 methodiek’ genoemd.

20. De bepaling in het pensioenreglement is in overeenstemming met het bepaalde in artikel 3.18 lid 4
onder d van de Wet inkomstenbelasting 20012. Hier wordt, voor de beoordeling of is voldaan aan de
fiscale normeringen en beperkingen van onder andere een beroepspensioenregeling, het
pensioengevend loon gedefinieerd als: ‘pensioengevend inkomen, bestaande uit de winst uit

onderneming voor de ondernemersaftrek en vermeerderd met de ten laste van de winst gebrachte

1 Tijdens de mondelinge behandeling is wel ter sprake geweest dat de huidige formulering van het pensioenreglement volgens het
pensioenfonds niet voorziet in de gekozen structuur van verzoeker (met een vof en een BV). Onweersproken bleef dat voor 2024 duidelijk
letter ¢ van toepassing is.

2 Anders dan het pensioenfonds aangaf tijdens de mondelinge behandeling, is deze bepaling niet opgenomen in de Wet verplichte
beroepspensioenregeling.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

premies uit hoofde van een pensioenregeling als bedoeld in artikel 1.7, tweede lid, onderdeel b, van de
belastingplichtige, in het derde kalenderjaar voorafgaande aan het dienstjaar, bedoeld in onderdeel c,
waarbij het pensioengevend inkomen ten minste wordt gesteld op nihil.’

De commissie stelt vast dat het pensioenfonds correct — conform wet en reglement — heeft gehandeld
door voor het beroepsinkomen van verzoeker voor 2024 te kijken naar de winst uit onderneming over het
jaar 2021. Verzoeker heeft deze zelf zonder voorbehoud opgegeven in het daartoe bestemde formulier en
zij heeft de juistheid van die opgave bij de mondelinge behandeling bevestigd.

Verzoeker stelt dat in artikel 3.3 onder ¢ van het pensioenreglement staat dat leidend is wat er bij de
belastingdienst (onderstreping door commissie) is gekwalificeerd als ‘genoten winst uit onderneming’.
Deze formulering komt als zodanig niet in het pensioenreglement voor. Hoe dan ook: voor de vaststelling
van het beroepsinkomen over 2024 op basis van de opgave over 2021 heeft het geen betekenis.

In de slotalinea van artikel 3.3 van het pensioenreglement staat: ‘Wanneer de vaststelling van het
beroepsinkomen op basis van dit artikellid naar de mening van de deelnemer leidt tot een onbillijke
uitkomst, kan de deelnemer het bestuur verzoeken het beroepsinkomen naar redelijkheid vast te stellen.’
Deze bepaling geeft de deelnemer het recht een verzoek aan het bestuur van het pensioenfonds te doen.
Het bestuur moet een besluit nemen op dat verzoek. Verzoeker vindt de vaststelling van het
beroepsinkomen 2024 blijkbaar onbillijk en het bestuur kan dan — als het bestuur het daarmee eens is — in
redelijkheid iets anders vaststellen. Wat redelijk is, is niet vastgelegd in het pensioenreglement en is ter
beoordeling aan het bestuur.

De geschillencommissie toetst de uitoefening van zo’'n bevoegdheid terughoudend. Dat wil zeggen dat de
commissie toetst of het pensioenfonds in redelijkheid tot het besluit heeft kunnen komen het verzoek af te
wijzen. Daarbij is om te beginnen van belang of er volgens de commissie sprake is van een onbillijke
vaststelling van het beroepsinkomen 2024.

Verzoeker heeft zowel in haar klacht bij het pensioenfonds als in het geschil bij de commissie niet
aangetoond dat toepassing van de bepaling van artikel 3.3 letter ¢ van het pensioenreglement leidt tot
een onbillijke uitkomst. Verzoeker heeft er in 2023 voor gekozen haar bedrijfsvoering te herstructureren
en daarmee de inkomsten die haar werkzaamheden in de maatschap opleveren voor een deel elders
onder te brengen. Het winstaandeel van verzoeker (en later de vof) in de maatschap is daarbij niet
substantieel gewijzigd. De commissie vindt daarom dat de gekozen constructie onvoldoende reden is om
af te wijken van de reglementaire wijze van vaststellen van het beroepsinkomen. Daaruit volgt dat het
vaststellen van het beroepsinkomen in 2024 als de winst uit onderneming in 2021 niet onbillijk is.

De commissie oordeelt daarom dat het besluit van het bestuur om het verzoek het beroepsinkomen voor
2024 afwijkend vast te stellen af te wijzen in redelijkheid zo genomen kon worden.

Daarmee is de commissie van oordeel dat het beroepsinkomen van verzoeker voor 2024 op de juiste
wijze is vastgesteld volgens het pensioenreglement.

De commissie hoeft daarom voor het premiejaar 2024 niet in te gaan op de vraag welk deel van de

inkomsten uit de maatschap als beroepsinkomen moet worden gebruikt.
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Beslissing geschillencommissie

Gegeven alle bovenstaande overwegingen komt de geschillencommissie tot de conclusie dat er geen grond is
om het verzoek van verzoeker toe te wijzen. Het verzoek wordt daarom afgewezen.

De commissie ziet geen aanleiding om te bepalen dat het pensioenfonds (een deel van) door verzoeker

gemaakte kosten moet vergoeden.

mr. E.P. van Unen M.A. Dominicus MSc CPC
Commissievoorzitter Secretaris GIP

Over deze uitspraak

Als u het niet eens bent met de uitspraak, kunt u meestal in beroep gaan bij de commissie van beroep van GIP. Niet altijd, omdat op de
mogelijkheid van beroep bij bindend advies uitzonderingen bestaan. Bijvoorbeeld: het financieel belang moet minstens € 25.000
bedragen. In het reglement van de commissie van beroep, te vinden op de website van GIP, leest u hier meer over.

Een beroep moet binnen zes weken na de datum van deze uitspraak ingediend worden. U dient hiervoor een beroepschrift te schrijven.
Dit is een brief waarin u omschrijft welke bezwaren u heeft tegen de uitspraak. Als er twijfel mogelijk is over de vraag of het financieel
belang minstens € 25.000 is, is het verstandig uit te leggen waarom dit volgens u het geval is. Op basis van uw argumenten beoordeelt

de commissie van beroep of uw geschil opnieuw inhoudelijk behandeld zal worden.
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Bijlage - Verloop van het geschil

1.

De vertegenwoordiger van verzoeker dient het geschil in op 4 juli 2024. GIP vraagt bij het pensioenfonds
na of de interne klachtenprocedure geheel is doorlopen. Nadat het pensioenfonds dit bevestigt, neemt
GIP het geschil op 19 september 2024 in behandeling.

Verzoeker kiest niet voor bemiddeling, verzoeker wenst een uitspraak van de geschillencommissie. Zij
kiest daarbij voor een bindend advies. GIP bevestigt deze keuze aan partijen op 7 oktober 2024.

Op 22 oktober 2024 vraagt GIP het pensioenfonds om een reactie op het geschil. Op dezelfde datum
vraagt GIP aan zowel verzoeker als het pensioenfonds aanvullende informatie.

GIP ontvangt de reactie van het pensioenfonds, inclusief de gevraagde informatie, op 11 november 2024
en stuurt deze op 12 november 2024 door naar verzoeker met de mogelijkheid daarop te reageren.
Verzoeker maakt van deze mogelijkheid geen gebruik.

Op 12 november 2024 stuurt GIP de vertegenwoordiger van verzoeker een herinnering op de gevraagde
informatie. GIP ontvangt de informatie van verzoeker op 14 november 2024.

Op 14 november 2024 deelt GIP de ontvangen informatie met het pensioenfonds, met de gelegenheid
daarop te regeren. Het pensioenfonds stuurt geen reactie.

De mondelinge behandeling vindt plaats op 12 december 2024 op kantoor van GIP. De partijen zijn hierbij

aanwezig, zij lichten hun standpunt toe en beantwoorden de vragen van de geschillencommissie.
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